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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
1.1. Область применения рабочей программы

Адаптированная рабочая программа профессионального модуля ПМ 06. Выполнение работ по профессии Агент по закупкам является частью адаптированной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.14 Гостиничное дело.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Адаптированная программа профессионального модуля разработана с учетом особенностей организации образовательного процесса и психолого-педагогического сопровождения обучающихся инклюзивных групп, включающих инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – лиц с ОВЗ).

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности Выполнение работ по профессии 20015 Агент по закупкам и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции:

1.2.1. Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК.09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК.10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 11.
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 1
	Агент по закупкам 

	ПК 6.1.
	Выполнять заказы по закупке материально- технического снабжения  

	ПК 6.2. 
	Организация контроля в сфере закупок


1.2.3. В результате освоения профессионального модуля будут освоены следующие действия умения и знания
Спецификация ПК/ разделов профессионального модуля
	Коды формируемых компетенций
	Действия (дескрипторы)
	Умения
	Знания

	МДК 6. 1. Агент по закупкам 

	ПК 6.1 

Выполнять заказы по закупке материально- технического снабжения  
	Проведение анализа соответствия поступивших заявок внутренним нормам и регламентам, а также запланированному бюджету гостиницы
	Определять объём необходимых потребностей в материально-технических, в соответствии с действующими нормами и бюджетом гостиницы
	Основные условия заключенных договоров на поставку товаров и предоставление услуг в части процедуры оформления заказа на их получение

	
	Организация отбора поставщиков на основе конкурсов, запроса ценовых котировок и проведения аукционов
	Пользоваться компьютерными программами для ведения учёта, систематизации и анализа данных, составления баз данных, ведения документооборота, справочно-правовыми системами, ресурсами всемирной информационной системы, оргтехникой
	Законодательство Российской Федерации в области материально-технического обеспечения, закупочной деятельности, складского учёта, делопроизводства и архивирования в рамках выполняемых трудовых функций, а также гражданское законодательство в части регулирования договорных отношений и сделок между участниками рынка

	ПК 6.2 

Организация контроля в сфере закупок
	Разработка плана закупок и осуществление подготовки изменений для внесения в план закупок
	Работать с закупочной документацией
	Особенности составления закупочной документации

	
	Оценка обоснованности закупок
	Анализ и методики оценки степени достижения целей осуществления закупок и их обоснованности
	Методология проведения экспертизы закупочной процедуры и документации

	
	Обобщение результатов осуществления экспертно-аналитической и информационной деятельности
	Проводить плановые и внеплановые проверки в отношении субъектов контроля при осуществлении закупок
	Нормативно-правовые акты, регулирующие и регламентирующие хозяйственную и финансовую деятельность гостиницы.

	ОК 01.

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Распознавание сложных проблемных ситуаций в различных контекстах. 
	Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте.
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить.

	
	Проведение анализа сложных ситуаций при решении задач профессиональной деятельности.
	Анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части.
	Основные источники информации и ресурсы для решения задач и

	
	Выделение всех возможных источников нужных ресурсов, в том числе неочевидных.
	Определить необходимые ресурсы.
	Порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	
	Координация деятельности работников службы питания 
	выполнять регламенты службы питания; 

формировать фонд нормативных и технических документов службы питания на современном уровне; 

использовать информационные технологии для ведения делопроизводства и выполнения регламентов службы питания, в т.ч. на иностранном языке;
	регламенты службы питания; 

НТД регламентирующие работу службы питания; документооборот службы питания; особенности оформления и составления отдельных видов организационно – распорядительных и финансово – расчетных документов; порядок регистрации документов и ведения контроля за их исполнением;

	ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Планирование информационного поиска из широкого набора источников, необходимого для выполнения профессиональных задач 
	Определять необходимые источники информации


	Оформления результатов поиска информации.



	ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Определение траектории профессионального развития и самообразования.
	Выстраивать траектории профессионального и личностного развития.
	Возможные траектории профессионального развития и самообразования.

	ОК 04

 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	Участие в деловом общении для эффективного решения деловых задач.
	Организовывать работу коллектива и команды. взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	Психология коллектива;

психология личности;

Основы проектной деятельности.

	ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Грамотно устно и письменно излагать свои мысли по профессиональной тематике на государственном языке
	Оформлять документы
	Особенности социального и культурного контекста

	ОК 09 

Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Применение средств информатизации и информационных технологий для реализации профессиональной деятельности.
	Использовать современное программное обеспечение.
	Современные средства и устройства информатизации.



	ОК 10 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Ведение общения на профессиональные темы.
	Кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые).
	Лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности.

	ОК 11 

Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	Определение инвестиционной привлекательности коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности
	Оформлять бизнес-план


	Основы предпринимательской деятельности 


1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов  -  168 часов.
Из них   на освоение МДК 84 часа, в т.ч. промежуточная аттестация-12 часов
на практику учебную 72 часа.
2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля

	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Объем образовательной программы, час.
	Объем образовательной программы, час.
	

	
	
	
	Занятия во взаимодействии с преподавателем, час.
	Самостоятельная работа
	Промежуточная аттестация (демонстрационный экзамен)

	
	
	
	Обучение по МДК, в час.
	Практики
	
	

	
	
	
	всего,

часов
	Лабораторных и практических занятий
	Курсовых работ (проектов)
	учебная,

часов
	Производственная

часов


	
	

	 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 6.1; ПК 6.2

ОК 01-ОК 05;

 ОК 09-ОК 11
	МДК 6.1.Агент по закупкам 
	84
	84
	44
	-
	72
	-
	-
	

	ПК 6.1; ПК 6.2

ОК 01-ОК 05;

 ОК 09-ОК 11
	Учебная практика
	72
	
	-
	-
	

	
	Демонстрационный экзамен
	12
	
	
	
	
	
	
	12

	
	Всего:
	168
	84
	44
	-
	72
	-
	-
	12


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся
	Уровень освоения
	Объем часов
	Примечание 
(для обучающихся 
с ОВЗ и инвалидов)

	1
	2
	3
	4
	5

	ПМ 06. Выполнение работ по профессии 20015 "Агент по закупкам"
	156
	

	МДК 06.01 Агент по закупкам 
	84
	

	Тема 1.1. 

Формирование службы материально-технического обеспечения (МТО) в гостиничных комплексах
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1 Сущность и значение материально-технического обеспечения в современных условиях.
	2
	2
	С элементами дистанционного обучения

	
	2 Требования законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок
	3
	2
	

	
	3 Отдел закупок. Функции отдела. Персонал отдела.
	3
	2
	

	
	Тематика практических занятий
	4
	

	
	Практическое занятие № 1 Планирование деятельности службы МТО гостиничного предприятия
	2
	

	
	Практическое занятие № 2 Расчет потребностей в материально - техническом обеспечении
	2
	

	Тема 1.2. 

Анализа соответствия поступивших заявок внутренним нормам и регламентам, а также запланированному бюджету гостиницы
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1  Основные группы товаров для нужд гостиницы.  Сбор и анализ поступивших заявок на закупку, в соответствии с нуждами гостиницы.
	2
	2
	С элементами дистанционного обучения

	
	2 Алгоритм проведения закупок. Разработка плана закупок и осуществление подготовки изменений для внесения в план закупок.
	2
	2
	

	
	3 Методы осуществления операций по закупке. 
	2
	2
	

	
	4 Оферта, виды оферты. Организация и проведение договорной работы с поставщиками.
	2
	2
	

	
	Тематика практических занятий 
	10
	

	
	Практическое занятие №3 Оформление договора купли – продажи.
	2
	

	
	Практическое занятие №4 Оформление претензии.
	2
	

	
	Практическое занятие №5 Определение оптимального размера закупки (решение задач)
	2
	

	
	Практическое занятие №6 Оформление документов по подготовке товара к продаже, транспортных документов
	2
	

	
	Практическое занятие №7 Контракт, договор купли – продажи, содержание договора купли-продажи
	2
	

	Тема 1.3. 

Виды торгов. Организация отбора поставщиков на основе конкурсов, запроса ценовых котировок и проведения аукционов
	Содержание учебного материала
	6
	С элементами дистанционного обучения

	
	1 Централизованные и децентрализованные закупки. Особенности электронных закупок
	2
	2
	

	
	2 Основы стратегических закупок. Динамические аукционы.
	3
	2
	

	
	3 Факторы выбора поставщиков. Хозяйственные связи между предприятиями: прямые и опосредованные (косвенные), длительные, и краткосрочные.
	2
	2
	

	
	Тематика практических занятий
	4
	

	
	Практическое занятие №8 Работа с нормативной документацией. Стандартизация продуктов, участвующих в закупке.
	2
	

	
	Практическое занятие №9 Решение задач по формированию МТО в гостиницах 
	2
	

	Тема 1.4 

Особенности составления закупочных документов. Разработка плана закупок и осуществление подготовки изменений для внесения в план закупок

	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1 Линейные контракты. Составление формального контракта. 
	2
	2
	С элементами дистанционного обучения

	
	2 Договоры с ценовой спецификацией и фиксированной ценой. Отбор контрагентов-поставщиков
	2
	2
	

	
	3 Компетенции закупщика. Предконтрактное и постконтрактное взаимодействие с поставщиками.
	3
	2
	

	
	4 Оценка эффективности закупочной деятельности. Продление срока договора. Закупочные риски.
	2
	2
	

	
	Тематика практических занятий
	6
	

	
	Практическое занятие №10 Обработка и анализ информации о ценах на товары, работы, услуги
	2
	

	
	Практическое занятие №11 Подготовка и направление приглашений к определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) различными способами
	2
	

	
	Практическое занятие №12 Обработка, формирование и хранение данных, информации, документов, в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	2
	

	Тема 1.5
Закупочная логистика гостиничных предприятий
	Содержание учебного материала
	4
	С элементами дистанционного обучения

	
	1 Цель и формы закупочной логистики. Выбор способа логистики закупки. 
	1,2
	2
	

	
	2 Материальные потоки и их классификация. Координация материальных и финансовых потоков в информационном поле.
	3
	2
	

	
	Тематика практических занятий
	6
	

	
	Практическое занятие №13 Виды и характеристики транспортно - складской тары и упаковки материальных потока
	2
	

	
	Практическое занятие №14.Идентификационная маркировка продукции.
	2
	

	
	Практическое занятие №15.формирование обобщённой схемы движения материальных потоков
	2
	

	Тема 1.6
Экспертиза результатов закупок, приемка контракта
	Содержание учебного материала
	4
	С элементами дистанционного обучения

	
	1.Проверка соблюдений условий контракта. Организация процедуры приемки отдельных этапов исполнения контракта и создание приемочной комиссии.
	2
	2
	

	
	2. Применение мер ответственности и совершение иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта, в том числе организация включения в реестр недобросовестных поставщиков
	3
	2
	

	
	Тематика практических занятий
	8
	

	
	Практическое занятие №16 Порядок изменений, расторжения контрактов.
	2
	

	
	Практическое занятие №17. Ведение переговоров о ходе выполнения условий контракта 
	2
	

	
	Практическое занятие №18 Порядок составления документа в виде заключения по результатам проверки (экспертизы) закупочной процедуры и документации. 
	2
	

	
	Практическое занятие №19. Этика делового общения и правила проведения переговоров
	2
	

	Тема 1.7
Оценка обоснованности закупок.  
	Содержание учебного материала
	4
	С элементами дистанционного обучения

	
	1 Оценка степени достижения целей закупок. Оценка обоснованности закупок.
	2,1
	2
	

	
	2.Оценка эффективности обеспечении корпоративных нужд. Оформление сводного аналитического отчета.
	3
	2
	

	
	Тематика практических занятий
	6
	

	
	Практическое занятие №20 Методы проверки соответствия результатов, предусмотренных контрактом, условиям контракта.
	2
	

	
	Практическое занятие №21 Стратегические принципы в управлении поставщиками
	2
	

	
	Практическое занятие №22 Этапы проведения анализов АВС и XYZ.
	2
	

	Учебная практика 

Виды работ 

1. Ознакомление со структурой гостиничного предприятия, правилами внутреннего распорядка, техникой безопасности, охраной труда, противопожарной защитой и охраной окружающей среды.

2. Изучение организации поставок товаров, реализуемых данным предприятием.

3. Ознакомление с видами товаров, краткой характеристикой основных поставщиков.

4. Изучение структуры и порядка формирования ассортимента в гостинице.

5. Ознакомление с ассортиментным перечнем товаров.

6.Участие в организации работ по изучению спроса на товары.

7.Ознакомление с составлением торговых контрактов и договоров.

8. Оформление претензий.

9. Приёмка товаров по количеству и качеству на складах.

10. Изучение ассортимента, свойств материальных ценностей, хранящихся на складе.
11. Организация и порядок выполнения работ по завозу, выгрузке, рассортировке и приемке поступающих на 

склад товаров.

12. Разработка технологических карт складских процессов.

13. Упаковка и отгрузка товаров.

14. Оформление документов по приемке товаров по количеству и качеству.

15. Участие в уценке товаров ненадлежащего качества.

16 Оформление акта о порче, бое, ломе.
	72
	

	Промежуточная аттестация (Демонстрационный экзамен)
	12
	

	Всего
	168
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т.п.); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач).

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ  ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение

Реализация программы предполагает наличие лаборатории Информатики и специализированных компьютерных программ, используемых в деятельности гостиниц и иных средств размещения 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест:

Стол письменный –16, стол письменный с двумя ящиками -1, стул-31, доска магнитно-меловая -1, доска интерактивная - 1, шкаф со стеклом -2, рецепшн-1, банкетки - 6, моноблок -1, проектор -1, журнальный столик -2, персональный компьютер-15, комплексная АСУ отелем Opera (Fidelio, Libra и др.) -1 программа на сервере; Учебно-методический комплекс УД.   
Оборудование кабинета для инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

· Оборудование для видеоконференцсвязи (сервер, видеокамера, аккустич.системы)

· Мобильный компьютерный класс из нотбуков HP

· Вебкамера

· Документ-камера

· Интерактивный комплекс (интерактивная доска IQ Board PS S100, короткофокусный проектор Benq MX806ST, ноутбук Aser ASPIRE E5-521G-88VM

· Компьютер (моноблок) AIO A22 21.5" Intel Pentium CPU G3220 с предустановленной операционной системой, пакетом офисных приложений в комплекте

· Интерактивная трибуна

· Информационный терминал со встроенной информационной индукционной петлей с сенсорным экраном

· Стол с микролифтом для лиц с нарушением ОДА

Оборудование кабинета для инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями зрения:

· Дисплей Брайля

· Машина сканирующая и читающая текст

· Программа экранного доступа с речью и поддержкой Брайля

· Электронный ручной увеличитель

· Портативный видеоувеличитель

· Оборудование для видеоконференцсвязи (сервер, видеокамера, аккустич.системы - 4 шт.)

· Мобильный компьютерный класс из 12 нотбуков HP

· Вебкамера

· Документ-камера

Оборудование кабинета для инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями слуха:

· Автоматизированное рабочее место ученика с нарушением слуха

· Стационарная информационная индукционная система для слабослышащих

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники

1. Гридин, А.Д. Безопасность и охрана труда в сфере гостиничного обслуживания: (Текст(: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / А.Д. Гридин. - 2-е изд.,стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2013. – 224 с. 
2. Ёхина, М.А. Организация обслуживания в гостиницах (Текст(: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / М.А. Ёхина. - 4-е изд.,стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2012. – 208 с. 
3. Управление закупками и поставками/М.Линдерс, Ф.Джонсон, А.Флинн, Г.Фирон – М.,2013

4. Стратегическое управление цепочками поставок/П.Кузинс, Р.Ламминг, Б.Лоусон, Б.Сквир – М.,2014

5. Эффективное снабжение/Р.Рудзки, Д.Смок, М.Кацорке, Ш.Стюарт-мл. – М.,2014

6. Эффективное управление запасами/Д.Шрайбфедер – М.,2016

7. Управление запасами в цепях поставок/А.Стерлигова – М.,2015

8. Управление поставщиками/Ш.Вагнер – М.,2015

Электронные образовательные ресурсы

9. Сологубова Г. С. Организация обслуживания в организациях общественного питания: учебник для СПО [Электронный ресурс] / Г. С. Сологубова. – М: Юрайт,2016. – 379 с. 

10. Вологдин, Е. Ф. Основы права: учебник и практикум для СПО [Электронный ресурс] / Е. Ф. Вологдин. – М.: Юрайт, 2016. – 407 с.

11. Тимохина, Т.Л. Организация приёма и обслуживания туристов (Текст(: учебное пособие. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2013. – 352 с.

12. Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие. – Форум,2013. -272 с.

13. Полевая, М. В. Управление персоналом в гостиничном сервисе [Электронный ресурс]: учебник / М. В. Полевая. - М.: Академия, 2014. - 203 с.
3.3. Организация образовательного процесса

Теоретическое и практическое обучение проводится в условиях учебного кабинета в соответствии с учебным расписанием.

Освоению ПМ.06 Выполнение работ по профессии 20015 "Агент по закупкам" предшествуют дисциплины общепрофессионального цикла: ОП.1 Менеджмент и управление персоналом в гостиничном сервисе; ОП 4. Экономика и бухучет гостиничного предприятия; ОП.7 Предпринимательская деятельность в сфере гостиничного бизнеса; ОП.5 Требования к зданиям и инженерным системам гостиничного предприятия, ПМ. 2 Организация и контроль текущей деятельности работников службы питания. Овладение видом профессиональной деятельности происходит посредством внедрения в учебный процесс инновационных образовательных и производственных технологий обучения.

Учебная практика по данному модулю обеспечивает практико-ориентированную подготовку и проводится на базе государственных и коммерческих организаций, соответствующих профилю подготовки обучающегося и регламентируется Положением об учебной и производственной практике ГБПОУ РО НКПТиУ. Производственная практика проводится концентрированно в соответствии с графиком учебного процесса. 
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы.

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности Организация и контроль текущей деятельности работников службы питания, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет).

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности Организация и контроль текущей деятельности работников службы питания. не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности Организация и контроль текущей деятельности работников службы питания, в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов.

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля
Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, самостоятельных и контрольных работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом ограничения здоровья. Эти формы и процедуры рекомендуется доводить до сведения обучающихся не позднее первых двух месяцев от начала обучения.

	Профессиональные и общие компетенции, формируемые в рамках модуля
	Оцениваемые знания и умения, действия


	Методы оценки
	Критерии оценки

	МДК 06.01 Агент по закупкам

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Знания 

Основные источники информации и ресурсы для решения задач и
	Тестирование

Собеседование


	75% правильных ответов

Оценка процесса

Оценка результатов 

	
	Умения

Анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части.
	Ролевая игра

Ситуационная задача

Практическая работа
	Экспертное наблюдение

Оценка процесса Оценка результатов

	
	 Действия

Проведение анализа сложных ситуаций при решении задач профессиональной деятельности.
	Практическая работа


	Экспертное наблюдение

	ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	Знания

Формат оформления результатов поиска информации.
	Тестирование

Собеседование


	75% правильных ответов

Оценка процесса

Оценка результатов 

	
	Умения 

Определять необходимые источники информации
	Ролевая игра

Ситуационная задача

Практическая работа
	Экспертное наблюдение

Оценка процесса Оценка результатов

	
	Действия 

Планирование информационного поиска из широкого набора источников, необходимого для выполнения профессиональных задач
	Практическая работа


	Экспертное наблюдение

	ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	Знания

Возможные траектории профессионального развития и самообразования.
	Тестирование

Собеседование


	75% правильных ответов

Оценка процесса

Оценка результатов 

	
	Умения 

Выстраивать траектории профессионального и личностного развития.
	Ролевая игра

Ситуационная задача

Практическая работа
	Экспертное наблюдение

Оценка процесса Оценка результатов

	
	Действия 

Определение траектории профессионального развития и самообразования.
	Практическая работа


	Экспертное наблюдение

	ОК 04

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	 Знания

Основы проектной деятельности.
	Тестирование

Собеседование


	75% правильных ответов

Оценка процесса

Оценка результатов 

	
	Умения 

Организовывать работу коллектива и команды.

	Ролевая игра

Ситуационная задача

Практическая работа
	Экспертное наблюдение

Оценка процесса Оценка результатов

	
	Действия 

Участие в деловом общении для эффективного решения деловых задач.
	Практическая работа


	Экспертное наблюдение

	ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Знания 

Особенности социального и культурного контекста
	Тестирование

Собеседование


	75% правильных ответов

Оценка процесса

Оценка результатов 

	
	Умения 

Оформлять документы
	Ролевая игра

Ситуационная задача

Практическая работа
	Экспертное наблюдение

Оценка процесса Оценка результатов

	
	Действия 

Грамотно устно и письменно излагать свои мысли по профессиональной тематике на государственном языке
	Практическая работа


	Экспертное наблюдение

	ОК 09 

Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Знания

Современные средства и устройства информатизации.
	Тестирование

Собеседование


	75% правильных ответов

Оценка процесса

Оценка результатов 

	
	Умения 

Использовать современное программное обеспечение.
	Ролевая игра

Ситуационная задача

Практическая работа
	Экспертное наблюдение

Оценка процесса Оценка результатов

	
	Действия 

Применение средств информатизации и информационных технологий для реализации профессиональной деятельности.
	Практическая работа


	Экспертное наблюдение

	ОК 10 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	Знания

Лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности.
	Тестирование

Собеседование


	75% правильных ответов

Оценка процесса

Оценка результатов 

	
	Умения 

Кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые).
	Ролевая игра

Ситуационная задача

Практическая работа
	Экспертное наблюдение

Оценка процесса Оценка результатов

	
	Действия 

Ведение общения на профессиональные темы.
	Практическая работа


	Экспертное наблюдение

	ОК 11 

Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	Знания 

Основы предпринимательской деятельности
	Тестирование

Собеседование


	75% правильных ответов

Оценка процесса

Оценка результатов 

	
	Умения 

Оформлять бизнес-план.
	Ролевая игра

Ситуационная задача

Практическая работа
	Экспертное наблюдение

Оценка процесса Оценка результатов

	
	Действия 

Определение инвестиционной привлекательности коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности
	Практическая работа


	Экспертное наблюдение

	ПК 6.1 Выполнять заказы по закупке материально- технического снабжения  
	Знания 

Законодательство Российской Федерации в области материально-технического обеспечения, закупочной деятельности, складского учёта, делопроизводства и архивирования в рамках выполняемых трудовых функций, а также гражданское законодательство в части регулирования договорных отношений и сделок между участниками рынка
	Тестирование

Собеседование


	75% правильных ответов

Оценка процесса

Оценка результатов 

	
	Умения 

Пользоваться компьютерными программами для ведения учёта, систематизации и анализа данных, составления баз данных, ведения документооборота, справочно-правовыми системами, ресурсами всемирной информационной системы, оргтехникой
	Ролевая игра

Ситуационная задача

Практическая работа
	Экспертное наблюдение

Оценка процесса Оценка результатов

	
	Действия 

Организация отбора поставщиков на основе конкурсов, запроса ценовых котировок и проведения аукционов
	Практическая работа


	Экспертное наблюдение

	ПК 6.2 Организация контроля в сфере закупок
	Знания 

Методология проведения экспертизы закупочной процедуры и документации
	Тестирование

Собеседование


	75% правильных ответов

Оценка процесса

Оценка результатов 

	
	Умения 

Применять методики оценки степени достижения целей осуществления закупок и их обоснованности
	Ролевая игра

Ситуационная задача

Практическая работа
	Экспертное наблюдение

Оценка процесса Оценка результатов

	
	Действия 

Оценка обоснованности закупок
	Практическая работа


	Экспертное наблюдение


5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДАННОЙ АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ ДЛЯ ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
Рабочая программа профессионального модуля ПМ.06 Выполнение работ по профессии 20015 "Агент по закупкам" может быть использована при обучении по специальности 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании и совершенствование практических навыков, обучающихся по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
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