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РЖД — ЭТО: 

1% 
занятых 
в экономике России 

40 
стран 
присутствия 

3% 
доля 
в инвестициях России 

180 
лет истории 
и опыта 

#масштаб 



ТРАНСПОРТНОЙ СИСТЕМЕ 

Международные  
транспортные коридоры 

проходят по территории России 

(Восток-Запад, Север-Юг и др.) 

1520 
ширина жд колеи в России, странах 

СНГ и Балтии, Монголии и Финляндии 

Лидирующие позиции 

в мире по объемам перевозок     

и протяженности жд путей 

наряду с Китаем и США 

#масштаб 

РЖД В МИРОВОЙ 



Протяженность  
железных дорог 

85 600 км 
Это равно длине двух экваторов Земли 

#масштаб 



#масштаб 

Нас 1 000 000 



Ежегодно перевозим 

1 млрд 
пассажиров 

Сравнимо 

с населением 
Европы 

#масштаб 



Ежегодно перевозим По массе 
превосходит 1,3 млрд 

тонн грузов 

#масштаб 

х4 Великие 
Китайские 
стены 



МЫ СТРОИМ 

Железные 
дороги 

Социальные 
объекты 

Тоннели Мосты Вокзалы 

#масштаб 

20 
новых маршрутов 
пригородного 
сообщения 

В 2020 году: 

12 
новых маршрутов 
дальнего 
следования 

184 
вокзальных 
объектов 
обновлено 
и отремонтировано 



Научные институты  
в холдинге 

Грантовая 
поддержка 

молодых ученых 
в вузах  

РАЗВИВАЕМ НАУКУ 

#масштаб 



#масштаб 

16 по всей стране 

железных дорог 

668 км                10 364 км           8 908 км           5 331 км          5 956 км               6 352 км                  4 235 км                4 277 км              4 728 км 

Калининградская     Октябрьская     Московская     Горьковская     Северная     Северо-Кавказская    Юго-Восточная    Приволжская    Куйбышевская 

     КАЛИНИНГРАД          САНКТ-ПЕТЕРБУРГ         МОСКВА                                        ЯРОСЛАВЛЬ           РОСТОВ-НА-ДОНУ                ВОРОНЕЖ                  САРАТОВ                  САМАРА 
НИЖНИЙ 

НОВГОРОД  

КЛНГ ОКТ МОСК ГОРЬК СЕВ С-КАВ Ю-ВОСТ ПРИВ КБШ 

Свердловская         Южно-Уральская         Западно-Сибирская         Красноярская         Восточно-Сибирская         Забайкальская        Дальневосточная 

7 153 км                    4 545 км                         4 182 км                         3 158 км                       3 877 км                         3 321 км                    6 871 км 

ЕКАТЕРИНБУРГ              ЧЕЛЯБИНСК                  НОВОСИБИРСК                 КРАСНОЯРСК                    ИРКУТСК                          ЧИТА                      ХАБАРОВСК 

СВЕРД Ю-УР З-СИБ КРАС В-СИБ ЗАБ ДВОСТ 

КЛНГ 

МОСК 

Ю-ВОСТ 

ПРИВ 

С-КАВ 
КБШ 

ГОРЬК 

СЕВ 

Ю-УР 

СВЕРД 

З-СИБ 

КРАС 

В-СИБ 
ЗАБ 

ДВОСТ 



СТРУКТУРА ОАО «РЖД» 

#масштаб 

Корпоративный центр 

 

Центральный уровень 

 

Региональный уровень 

 

Линейный уровень 



#масштаб 



#масштаб 



ДОКУМЕНТЫ  

#масштаб 

Стратегия развития 
железнодорожного транспорта 
в Российской Федерации до 2030 года  

Долгосрочная программа 
развития ОАО «РЖД» до 2025 года  

Транспортная стратегия 
Российской Федерации до 2030 года 

в сфере стратегического управления 
холдинга «РЖД»  



 Детские сады  

 Школы 

 Колледжи 

 Вузы 

Детские  
железные 
дороги 

Технопарки 
«Кванториум» 

Оздоровительные  
лагеря 
и пансионаты 

ДЛЯ НАС ВАЖНО БУДУЩЕЕ 

10 000 
участников 

профориентационных 
мероприятий 

6 современных технопарков 

«Кванториум» 

12 000 
школьников 

21 подведомственная 
школа 

25 
детских 
железных дорог 

18 000 
учащихся 

#масштаб 
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ВЫСОКОСКОРОСТНЫЕ 

МАГИСТРАЛИ 

Строительство 

первой высокоскоростной магистрали 
между 

Москвой Санкт-Петербургом 

и 

#технологичность 



БЕСПИЛОТНЫЕ 

ПОЕЗДА 

Пилотный запуск 

запланирован 
на Московском 
центральном кольце 
(МЦК) 

#технологичность 

Системы удаленного 
управления 

и позиционирования 
на местности 



SMART 

КОНТРАКТЫ 

Упрощение и ускорение 

процесса заключения 
и ведения сделок 

Компьютерный алгоритм 

для ведения коммерческих 
контрактов в технологии 
блокчейн 

#технологичность 



КВАНТОВЫЕ 

КОММУНИКАЦИИ 

Безопасная передача 
информации 

на большие расстояния 

Магистральная 
квантовая сеть  

«Москва – Санкт-Петербург» 

#технологичность 



BIM 

ТЕХНОЛОГИИ 

Информационное моделирование 
сооружений с использованием 
интеллектуальных 
3D-моделей 

Сокращение сроков 
проектирования 
и строительства 

жд инфраструктуры, снижение 
расходов на ее эксплуатацию 

#технологичность 



БАЙКАЛО-АМУРСКАЯ 

Стройка второго пути 
БАМа —  

чтобы поезда двигались быстрее 
и перевозили больше грузов 
между Западом и Востоком 

МАГИСТРАЛЬ 

Подробнее 
о проекте 

TEAM.RZD.RU/BAM 

#технологичность 



ЭКОЛОГИЯ 

НА ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ 

Управление 
энергоресурсами 

Интеллекту- 
альные системы 

оптимизации графика 
движения 

Энергоэффективное 

и безопасное вождение 
тяжеловесных поездов 

#технологичность 
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ВОЗМОЖНОСТИ 

ДЛЯ КАРЬЕРЫ 

#возможности 

Онлайн-сервис 
«Карьерный 
навигатор» 
для работников 

на внутреннем Сервисном 
портале MY.RZD.RU 

Карьерный портал РЖД 
для соискателей 
и студентов  

TEAM.RZD.RU 

Карьерный 
портал РЖД 

TEAM.RZD.RU 

1 500 
самых разных 
профессий 



ПРОГРАММА 

Выбрать себе 

наставника 

Стать наставником 
и помогать коллегам 

Найти эксперта 
по направлению  

и получить консультацию 

Сервисный портал 
my.rzd.ru - 

Вкладка «Моё развитие» - 
«Наставничество» 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

#возможности 

Каждый сотрудник может: 



#возможности 

Корпоративный  
университет 
РЖД –  

лучший в мире 
по версии Всемирного  
совета корпоративных 
университетов  
GLOBAL CCU AWARDS 
2021 

Портал КУ РЖД 
universitetrzd.ru 

 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ РАЗВИТИЯ 

крупнейшая сеть 
корпоративных центров 
подготовки рабочих в России 

Карьерный портал 
team.rzd.ru/career/courses 

Учебные  
центры РЖД  
(УЦПК) 

+ возможность создавать 
собственные образовательные 
курсы силами сотрудников 

Сервисный портал my.rzd.ru 
– вкладка «Мое развитие» - 
«Дистанционное обучение» 

Система  
дистанционного 
обучения (СДО) 



РЖД — 

Программа 

Амбассадоров 

@komandarzd 

Целевое 

обучение 

Хакатоны 
и кейс-чемпионаты 

Стажировка 
и практика 

Стипендии 
и гранты 

И многое 
другое на 

TEAM.RZD.RU/ 
STUDENTS 

СТУДЕНТАМ 

#возможности 
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ЗАБОТА 

О КОМАНДЕ 

#забота 

Поддержка 

семей 
с детьми 

Бесплатная 

поездка на поезде 
раз в год 

Льготная 

ипотека 

Дополнительные  

выплаты 
к отпуску 

Опытные 

наставники 

Бесплатное  
медицинское 
обслуживание 

И многие другие материальные 
и социальные гарантии и льготы на 

TEAM.RZD.RU/CARE 

Все будет доступно на удобном электронном 
Сервисном портале для работников 

MY.RZD.RU 



КОРПОРАТИВНАЯ 

ИПОТЕКА 

4,5% 
годовых для работников 

2% 
годовых для молодых 
специалистов* 

Субсидия на часть % 

#забота 



СПОРТ В РЖД 
Все виды спорта корпоративных 
соревнований включены 
в программу 

Международного спортивного 
союза железнодорожников 

1 200  
спортивных  
мероприятий в год 

1 700  
спортивных  
секций 

50% 
компенсация 
стоимости 
за занятия спортом 

Благотвори- 
тельные 

забеги РЖД 

Международные 

спортивные 
турниры 

Собственные 
спортивные 
объекты 

#забота 

* 

Информацию уточняйте  
в вашем подразделении 

* 



МОЛОДЕЖЬ 

ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

#забота 

Конкурсы 
инновационных  
проектов 

Форумы 

рабочей 

молодежи 

Программы  

для молодых 
руководителей 

Волонтерские 
отряды 

Международные 

молодежные 
стажировки 

Слеты 
молодежи 



МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ 

СТАТУС 

Твоя первая 
работа — 

РЖД 

#забота 

Оплата расходов  

на переезд и обустройство  

Разовая выплата  

в размере полного оклада 

Льготная ипотека 
под 2% 

Критерии получения статуса  
на Карьерном портале РЖД 

TEAM.RZD.RU/students/specialist 

Временное жилье  
при покупке квартиры 
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ЧТО ОБСУДИМ 

КУЛЬТУРА И ДИАЛОГ 



МИССИЯ 

БРЕНДА РЖД 

#культура и диалог 

МЫ – часть глобальной системы движения людей, товаров, данных и технологий.  

Опираясь на свой исторический опыт  
решения сложных задач, мы постоянно  
совершенствуемся, внедряем передовые  
технологии и процессы согласно  
принципам устойчивого развития.  

Мы являемся механизмом достижения 
национальных целей, способствуем 
объединению народов, интегрируем 
Россию в единое экономическое 
пространство. 



НАШИ НОВЫЕ 

ЦЕННОСТИ БРЕНДА 

Мы стремимся к созидательному  

и успешному партнерству, основанному 

на взаимном уважении и доверии, на 

ответственном отношении к природе 

и ресурсам. Мы ценим вклад каждого  

в достижение общей цели. 

Мы открыты всему новому и постоянно 

совершенствуем свои компетенции, чтобы 

адекватно отвечать вызовам постоянно 

развивающегося мира. Инновации для 

нас – ключ к формированию нового 

качества нашей работы.  

Мы создаем эффективную среду для 

развития и поддержки нашей огромной 

команды, где каждый находит возможность 

самореализации и признание своего труда. 

Наш ориентир: ценность – в людях, 

открытость к взаимодействию и внимание к 

потребностям клиентов, коллег и партнеров. 

Партнёрство Открытость инновациям Ценность – в людях 

#культура и диалог 



Работники РЖД  
ориентированы на: 

Инновативность 

Клиентоориенти- 
рованность 

Ответственность  
за результат 

Работники РЖД  
обеспечивают: 

Работники РЖД  
обладают: 

Организацию 
рабочего процесса 

Командную работу  

и взаимовыручку 

Развитие и заботу 
о сотрудниках 

Комплексным  
мышлением 

Эффективной  
коммуникацией 

НАША МОДЕЛЬ 

КОРПОРАТИВНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

#культура и диалог 



Сервисный  
портал работника 

СЛУШАЕМ 
мнения коллег 

Горячая линия 
для работников 

Онлайн-приемная 
руководителя 

Социологические 
исследования 

Электронные 
рассылки 

Корпоративные  
СМИ 

Социальные сети  
и мессенджеры 

Коммуникационные 
мероприятия Информационные 

продукты 

ДЕЛИМСЯ 
информацией 

ДИАЛОГ С КОМАНДОЙ 

#культура и диалог 



Единая коммуникационная площадка 

РАБОТНИКА РЖД 
600 000 

пользователей 

40+ 
услуг и сервисов онлайн 

120 000 
пользователей в день 

СЕРВИСНЫЙ ПОРТАЛ  

 
  

       Оперативная информация 
 
 
       Получение услуг удаленно 
 
 
       Доступ с любого устройства 

 

#культура и диалог 

my.rzd.ru 



Коммуникационные сервисы 

СЕРВИСНЫЙ ПОРТАЛ 

my.rzd.ru 

Новости 

Будьте всегда  
в курсе событий  
корпоративной жизни 

Чат 

Обменивайтесь мгновенными 
сообщениями с коллегами  
по всей стране 

Опросы 

Высказывайте мнение  
по актуальным темам  
и делайте компанию лучше 

Активный работник 

Выдвигайте свои идеи, голосуйте  
за идеи коллег и улучшайте условия 
работы в компании 

#культура и диалог 



Коммуникационные сервисы 

СЕРВИСНЫЙ ПОРТАЛ 

my.rzd.ru 

Блоги 

Делитесь интересующими темами, 
подписывайтесь на блоги коллег 

Блог 
подразделения 

Экспертный 
блог 

Личный 
блог 

#культура и диалог 



КОРПОРАТИВНОЕ 
ТЕЛЕВИДЕНИЕ 

РЖД ТВ 
 

 

rzdtv.ru 

#культура и диалог 



КОРПОРАТИВНАЯ ГАЗЕТА 

ГУДОК 
 

gudok.ru 
Издается с 1917 года 

#культура и диалог 



Аккаунты о карьере  
и корпоративной жизни 
компании.  

КОМАНДА РЖД В СОЦСЕТЯХ 

@komandaRZD 

Рассказываем о преимуществах  
работы в РЖД 

#культура и диалог 



Viber — Команда РЖД  

Стань народным корреспондентом!  
Присылай новости своего подразделения. 
 
Почувствуй себя частью большой команды,  
будь в курсе происходящего у коллег по всей стране. 

КАНАЛ НАРОДНЫХ 

НОВОСТЕЙ 

#культура и диалог 



круглосуточная 

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ  
ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
по социально-кадровым вопросам 

8 800 100 15 20 

Обучение  
и развитие 
сотрудников 

И другие вопросы  
по HR-тематике 

Оплата труда 
и система 
премирования 

Социальная  
поддержка 

Жилищная  
политика 

#культура и диалог 



Задавайте интересующие вопросы 
руководителю своего 
подразделения 
 

Сервисный портал my.rzd.ru  

Прямое 
взаимодействие 

Ответ в течение 
10 дней 

ОНЛАЙН-ПРИЕМНАЯ РУКОВОДИТЕЛЯ 

Доступ с любого 
устройства 

Рейтинг внимания 
руководителей 

#культура и диалог 




