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     Ежегодное анкетирование  ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж 

промышленных технологий и управления» специалистами  «Центр карьеры» 

проводит среди  работодателей и (или) их объединений, иных юридических и 

(или) физических лиц по вопросам удовлетворенности качеством подготовки 

обучающихся (выпускников) Колледжа направленное на выявление уровня 

их компетентности, личностно-деловых и профессионально важных качеств. 

Исследование удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников проводят большинство образовательных организаций, в его 

основе лежит метод опроса путем анкетирования с использованием 

открытых, полузакрытых и открытых вопросов.                                                                                  

В целом анкеты образовательных организаций сходны по содержанию и 

отличаются лишь по детальности изучения рассматриваемой тематики и 

соответственно количеству вопросов. В нашей анкете представлено 8  

направлений из 23 вопросов. (Приложение1). В анкетировании приняли 

участие организации – социальные партнеры, участвующие в организации 

образовательной деятельности, организации предоставившие вакантные 

места для выпускников :  

1. ВИСХАГИ 

2  АПМ г. Новочеркасск 

3.  ГБУРО СББЖ (по РО) 

4.  ООО «КВМ» 

5.  ООО «Ирбис» 

6.  ООО «Белый клык» 

7.  ООО «ВИТА» 

8.  Ростовский на Дону Зоопарк 

9. ООО «РСО ДОН» 

10. ООО «Донпромпродснаб» 

11. АО «Парк-отель «Надежда» 

13. ООО «Кава ДИ Пьетро» 

14. ООО «Пересвет» 

15. ООО «Парк-отель Жардин 56» 

16. ООО «Альянс» 

17. ЗАО ТО ГК «Новочекасск» 

18. ООО «Мираж» 

19. ООО «Ветклиника «Хомячок и К» 

20. Вет.клиника Панацея 

21. ООО «Центр ветеринарной медицины» г.Ростов 

22. ВК Доктор Айболит г.Ростов 

23. СКЗНИВИ-филиал ФГБНУ ФРАНЦ 

24. ООО «Сервис» г.Шахты 

25. ООО «КардиоВет»г. Ростов-на-Дону 

26. ООО «Энимал клиник» 



27. ООО «Престиж» 

28. ООО «Бай-Бон» Ростов 

29. ООО «Актив-Сервис» Шахты 

30. ООО «Донской ветеринарный госпиталь» 

31. ООО «База» 

32. Газеты «Новочеркасские ведомости» 

33. ООО «Редакция» 

34. ООО Фирма «Эксперт» 

35. ООО «ЛИК» 

36. ООО «Альтернатива» 

37. ПАО  Банк «ФК Открытие» 

38. ПАО Промсвязьбанк 

39. ПАО Сбербанк России 

40. ООО «НПП «НОК» 

41. Салон-парикмахерская «Olga» 

42. Салон «Сенсация» 

43. ООО «НПП «Апельсин» 

44. ООО «Служба бронирования» 

45. ООО «Издательский дом «Неделя»» 

46. ООО «Лекс» 

47. ООО «ТехноАрт» 

48. ООО «Империя» г. Ростов-на-Дону 

49. МУ «Центр социального обслуживания пожилых людей» п.Каменоломни 

50. Бьюти студия «Милан» 

51.ООО «ЛЕНТА» 

52. АО «Перекресток» 

53. ООО «Агроторг» 

54. «АДМ-центр» 

55. ООО «ИМПЭКС-Евроазия» 

56. ГКУ РО «Государственный архив РО» 

57. ООО Импэкс-Евразия 

58. ООО Базис 

59. ООО ТК Новочеркасск 

60. ООО ТК Грааль 

61. ООО Гудман 

62. ООО Спарта 

63. ООО Тандем-ВП 

64. ООО Логистик 

65. Технический центр Сервис-Парк 

66. ООО Ритейл-Групп 

67. ООО Гудман 

71. ООО ТК Грааль 

72. ООО Новочеркасская Транспортная Компания 

73. ООО ТК Новочеркасск 

74. ООО Станица 

75. ИП Галиева НР 



76. ООО Промресурс 

77. ООО Бонум 

78. ООО Новопласт 

79. ООО Экоспром 

80. ООО Южтехмонтаж 

81. ООО Производственная Компания 

82. ООО Гелиос 

83. ООО НПП Ростоворгтехника-Новочеркасск 

84. Холод Плюс 

85. ООО «ЮМК» 

86. ООО Инструментов 

87. ООО Глобал Сервис 

88. ООО Теплоэнергоремонт 

89. ООО Завод Террафриго 

90. ООО Рефавтотранс 

91. ООО Царь Ковка 

92. ООО Скат 

93. ООО ЖБИ 

94. ООО «Доходное дело» (ресторан Пушкин) 

95. ИП Макаров В.Н. 

96. ООО «У Эммы» 

97. ФГБОУ ВДЦ «Орленок» 

98. ФРБОУ ВО Донской ГАУ 

99. ООО «БД Групп» 

100. ЗАО УПО ГК «Новочеркасск» 

101. ООО ТПП Сириус-Н» 

102. ООО «Прованс» 

103. ООО «РСО-ДОН» 

104. ООО «Гурмания» 

105. ООО «Снежинка» 

106. ООО «Сладофф» 

107. ООО «ПОП № 9» 

108. ООО «Изюминка» 

109. МКУ «Управление по делам ГОЧС» 

110. Главное управление МЧС России по Ростовской области 
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Диаграмма результатов опроса работодателей, их объединений об 

удовлетворительности качества образовательной деятельности в рамках 

реализации образовспомогательной деятельности ГБПОУ РО НКПТиУ по 

специальности 20.02.04 "Пожарная безопасность" 
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Диаграмма результатов опроса работодателей, их объединений об 

удовлетворительности качества образовательной деятельности в рамках 

реализации образовспомогательной деятельности ГБПОУ РО НКПТиУ по 

специальности 20.02.02 "Защита в черезвычайных ситуациях" 
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Диаграмма результатов опроса работодателей, их объединений об 

удовлетворительности качества образовательной деятельности в рамках 

реализации образовспомогательной деятельности ГБПОУ РО НКПТиУ по 

специальности 21.02.04 "Землеустройство" 
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Диаграмма результатов опроса работодателей, их объединений об 

удовлетворительности качества образовательной деятельности в рамках 

реализации образовспомогательной деятельности ГБПОУ РО НКПТиУ по 

специальности 23.02.01 "Огранизация перевозок" 
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Диаграмма результатов опроса работодателей, их объединений об 

удовлетворительности качества образовательной деятельности в рамках 

реализации образовспомогательной деятельности ГБПОУ РО НКПТиУ по 

специальности 23.02.07 "Техническое обслуживание и ремонт дв 
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Диаграмма результатов опроса работодателей, их объединений об 

удовлетворительности качества образовательной деятельности в рамках 

реализации образовспомогательной деятельности ГБПОУ РО НКПТиУ по 

специальности 36.02.01 "Ветеринария" 
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Диаграмма результатов опроса работодателей, их объединений об 

удовлетворительности качества образовательной деятельности в рамках 

реализации образовспомогательной деятельности ГБПОУ РО НКПТиУ по 

специальности 38.02.01 "Экономика и бухгалтерский учет (по о 
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Диаграмма результатов опроса работодателей, их объединений об 

удовлетворительности качества образовательной деятельности в рамках 

реализации образовспомогательной деятельности ГБПОУ РО НКПТиУ по 

специальности 38.02.05 "Товароведение и экспертиза качества  
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Диаграмма результатов опроса работодателей, их объединений об 

удовлетворительности качества образовательной деятельности в рамках 

реализации образовспомогательной деятельности ГБПОУ РО НКПТиУ по 

специальности 38.02.07 "Банковское дело" 
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Диаграмма результатов опроса работодателей, их объединений об 

удовлетворительности качества образовательной деятельности в рамках 

реализации образовспомогательной деятельности ГБПОУ РО НКПТиУ по 

специальности 40.02.01  "Право и организация социального обе 
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Диаграмма результатов опроса работодателей, их объединений об 

удовлетворительности качества образовательной деятельности в рамках 

реализации образовспомогательной деятельности ГБПОУ РО НКПТиУ по 

специальности 43.01.09 "Повар, кондитер" 
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Диаграмма результатов опроса работодателей, их объединений об 

удовлетворительности качества образовательной деятельности в рамках 

реализации образовспомогательной деятельности ГБПОУ РО НКПТиУ по 

специальности 43.02.13 "Технология парикмахерского искусства 



 

          Анализ мнения работодателей позволил выявить основные достоинства 

в подготовке обучающихся (выпускников) и на основании 

вышеприведенного  итога  анкетирования в виде диаграмм при  расчете 

среднего значения показателей сделать следующие выводы об 

удовлетворенности  работодателей  и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц качеством образовательной 

деятельности: 

Наименование  критерия  Уровень 

удовлетворенности ,  % 

Теоритическая подготовка 87, 7 

Практическая подготовка 99, 3 

Способность к адаптации 86.7 

Способность к выполнению задач в коллективе 66,3 

Дисциплина и исполнительность 83, 2 

Способность к самообразованию 64, 5 

Владение дополнительными навыками и 

умениями по профилю обучения 

78, 2 

Способность применять  правовые основы 62, 1 

 

       В заключении можно отметить, что в целом анкетирование показало 

высокую удовлетворенность работодателей качеством подготовки 
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удовлетворительности качества образовательной деятельности в рамках 

реализации образовспомогательной деятельности ГБПОУ РО НКПТиУ по 

специальности 42.02.01 "Реклама" 



обучающихся   ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных 

технологий и управления».  

Работодатели считают наиболее важными такие качества обучающихся 

(выпускников), как:  

 Знание новейших технологий на уровне  не ниже 90%; 

 Знание законодательства не ниже -50%;  

 Умение проявлять инициативу на работе-100%; 

 Умение применять инновации в своей работе-100%; 

 Социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе)-100%. 

Для повышения качества подготовки обучающихся (выпускников) 

респонденты рекомендовали:   

 Развитие индивидуализации образовательных траекторий 

обучающихся;  

 Регулярную организацию экскурсий обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие направлению подготовки;  

 Регулярное проведение курсов повышения квалификации 

преподавательского состава, повышение профессионального уровня 

преподавательского состава посредством стажировок на предприятиях. 

 


