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1. Общие положения 

Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 ⎯ Федеральным Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 № 273;  

⎯ Приказом Министерства просвещения РФ «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» от 24.08.2022 № 762;  

⎯-Распоряжением Министерства просвещения РФ «Об утверждении Концепции 

создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров» от 16.12.2020 № Р-174; 

 ⎯ Уставом государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Ростовской области «Новочеркасский колледж промышленных 

технологий и управления». 

Творческая группа в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах 

ребенка, руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, 

указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства 

Российской Федерации, органами управления образования всех уровней по 

вопросам образования и воспитания, а также Уставом и локальными правовыми 

актами колледжа, приказами и распоряжениями директора. 

Творческая группа — это временное объединение инициативных 

педагогических работников в коллектив для решения конкретных методических, 

учебных, учебно-воспитательных задач, актуальных для Колледжа. Творческая 

группа подчиняется заместителю директора по направлению деятельности 

которого она создана. Творческая группа организуется при наличии не менее 2 

преподавателей по направлению методической, воспитательной, 

экспериментальной или исследовательской деятельности. Создание творческой 

группы и назначение ее руководителя определяется приказом по колледжу. 

Руководитель творческой группы назначается из числа наиболее 

квалифицированных педагогических работников, имеющих творческие и 

организаторские способности. 

Количество творческих группа и их численность определяется 

методическим советом, исходя из необходимости комплексного решения 

поставленных задач, и утверждается приказом директора колледжа. 

 

2. Задачи творческой группы 

Творческая группа не является структурным подразделениям Колледжа, а 

создается для решения актуальных задач и направлений инновационной 

деятельности: 



— создание условий для профессионального общения педагогов, развития их 

творческой активности, формирования и совершенствования профессиональных 

компетенций; 

— разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей 

обучения и воспитания, помощь друг другу в овладении инновационными 

процессами; 

— формирование творческого коллектива педагогов-единомышленников; 

— разработка, составление, апробация и распространение новых педагогических 

методик, технологических приемов, дидактических материалов для занятий и т.д.; 

— организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебной, 

методической, экспериментальной, исследовательской, опытно-

экспериментальной работы; 

— совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-

методического и материально-технического обеспечения; 

— повышение педагогической квалификации преподавателей. 

 

3.  Направления и содержание деятельности творческой группы. 

Направления и содержание деятельности творческой группы составляют: 

− поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих модернизации 

содержания образования; 

− проведение педагогических исследований и формирование аналитических 

выводов по инновационным направлениям развития образования; 

− проектирование новых образовательных моделей, отвечающих современным 

задачам образования; 

− разработка и апробация учебно-методических комплексов, методик, 

дидактических средств новаторского типа по дисциплинам, образовательным 

областям, направлениям педагогической деятельности; 

− подготовка методических рекомендаций по инновационным направлениям 

педагогической деятельности; 

− инициация конференций, творческих конкурсов, мастер-классов и т. п.; 

− распространение прогрессивного педагогического опыта; 

− подготовка и проведение творческих конкурсов, мастер-классов, 

педагогических марафонов и т.п.; 

− педагогическая поддержка творческих объединений обучающихся. 

 

4. Порядок функционирования творческой группы 

Все вопросы функционирования творческой группы решаются 

коллегиально, каждый педагог участвует в разработке изучаемой темы. 

Педагоги – члены творческой группы представляют собственные 

практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и 



коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным 

материалам и т.д. 

 Работа творческой группы проводится в соответствии с планом 

работы. План составляется руководителем творческой группы, 

рассматривается на заседании Методического совета н утверждается 

директором. 

Заседания творческой группы проводятся по мере необходимости. В 

заседании творческой группы могут принимать участие представители 

администрации по направлению деятельности группы или по обсуждаемой 

проблеме. 

Обсуждаемые вопросы, исследования, фиксируются в форме 

служебных справок, аналитических таблиц, диаграмм, выводов и 

обобщений, а также рекомендаций педагогам колледжа. 

Анализ результатов деятельности творческой группы представляется 

на заседании Методического совета по завершению работы творческой 

группы. 

5. Права творческой группы 

  Творческая группа имеет право: 

 ⎯ выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в 

колледже; 

 ⎯ готовить к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, 

накопленном творческой группой; 

 ⎯ ставить вопрос перед администрацией колледжа о поощрении 

сотрудников творческой группы за активное участие в учебно-

воспитательной, экспериментальной, методической и поисковой 

деятельности; 

⎯ обращаться за консультациями по направлениям деятельности группы 

к руководителям структурных подразделений, председателям цикловых 

комиссий. 

6. Контроль за деятельностью творческой группы 

Контроль за деятельностью творческой группы директором колледжа, 

его заместителями в соответствии с планом контроля внутри колледжа или 

приказом директора. 

 

7.  Документация творческой группы 

Работа творческой группы регламентируется следующими документами: 

— данным положением; 

— приказом о создании творческой группы и об определении руководителя 

творческой группы; 



— планом работы творческой группы; 

— результатами работы творческой группы: 

В качестве результатов работы творческой группы может быть 

представлены: 

— учебно-методические материалы; 

— результаты по обобщению опыта работы; 

—  рекомендации по методическому обеспечению; 

—  статьи, коллективные монографии и брошюры; 

— дипломы, грамоты, сертификаты, свидетельства и т.п. творческих 

конкурсов, мастер-классов, конференций и т.п.; 

— макеты, образцы документации и прочее. 

Общий отчет о работе творческой группы представляется руководителем 

творческой группы заместителю директора по направлениям работы творческой группы 

в срок до 25 июня текущего учебного года для формирования годового отчета по 

колледжу. 

8. Мотивация участия в работе творческой группы 

В целях мотивации педагогов, занятых в работе творческой группы, 

применяется объявление благодарности и премирование работников за 

выполнение нового вида деятельности и достижение высоких результатов в 

рамках участия работы творческой группы.  

Премирование осуществляется на основе показателей эффективности 

деятельности творческой группы, определяемых в соответствии с Положением об 

оплате труда работников ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных 

технологий и управления» за выполнение особых задач (участие в творческой 

группе). 
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