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Информационные данные 

  

1.Разработано заместителем директора по ВР и СВ 

2.Введено взамен Положения о волонтерском Центре «Единство» Пр. № 492-К от 

02.12.2021 

3.Наименование документа - Положение о волонтерском Центре «Единство» 

4.Срок пересмотра – по мере необходимости 

5.Список рассылки: 

 

        Экз.№ 1-отдел методического обеспечения 

        Экз.№ 2-Заместитель директора по ВР 

        Экз.№ 3-БПОО 

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 

 1.Общие положения 

  

       1.1. Волонтерский центр ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий 

и управления» (далее-Центр) является добровольным объединением обучающихся, 

осуществляющим деятельность по организации волонтерского движения. 

      1.2. В своей деятельности Центр руководствуется: 

          -Конституцией Российской Федерации (ч.4 и 5 ст. 13, ч.2 ст.19,ст.30) 

         -Конституцией содействия развитию благотворительной деятельности добровольчества в 

Российской Федерации, одобренной распоряжением Правительства Российской 

Федерации  от  30 июля 2009 г. №1054-р; 

         -Федеральным Законом Российской Федерации от 11 августа 1995 г. №135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях»; 

         -Федеральным Законом Российской Федерации от 19мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях»; 

       1.3.Ключевые понятия, используемые в Положении: 

         - волонтерское движение – добровольная консолидированная социально значимая 

деятельность самоуправляемых, открытых объединений молодежи и отдельных лиц; 

         -волонтерство, добровольчество - добровольное принятие обязанностей по окончанию 

безвозмездной помощи; 

         -волонтер-человек, который своим участием на добровольной, безвозмездной  основе 

оказывает посильную помощь окружающим в решении определенных проблем; 

        - безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 

      1.4.Волонтерская деятельность осуществляется на основе следующих принципов: 

         - добровольность-никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера; 

         - безвозмездность – труд волонтера не оплачивается; 

        - добросовестность - волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную 

работу, должен довести ее до конца; 

        - законность - деятельность волонтера не должна противоречить законодательству 

Российской Федерации. 

  

  

 2.Цели и задачи Центра 

  

Цель-координация и поддержка деятельности волонтеров из числа студентов ГБПОУ РО 

НКПТиУ и других образовательных организаций региона. 

       2.1 Реализация поставленной цели осуществляется путем решения следующих задач: 

       2.1.1.Продвижение и популяризация волонтерских ценностей в молодежной среде; 

       2.1.2.Определение направлений деятельности волонтеров; 

       2.1.3.Координация деятельности волонтерских отрядов с организациями-партнерами; 

       2.1.4.Обеспечение взаимодействия с другими волонтерскими организациями с целью обмена 

опытом и последующего внедрения инновационных форм и методов работы; 

      2.1.5.Обеспечение взаимодействия с образовательными и общественными организациями 

(Общество инвалидов, Общество глухих, Общество слепых, ЦЗ РО) 

      2.1.6.Организация и проведение социально-значимых мероприятий в НКПТиУ, городе, 

области; 

      2.1.7.Подготовка волонтеров для участия в городских, региональных, областных 

общероссийских социально значимых проектах. 

      2.1.8.Содейсвие в распространении лучших практик развития инклюзивной формы 

образования в Ростовской области, конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс»; 



 

 

 

      2.1.9.Осуществление работ по привлечению волонтеров для участия в организации и 

проведении региональных  чемпионатов «Абилимпикс» и других мероприятий, а также 

общности иных позитивных целей и интересов. 

     2.1.10.Развитие социально-значимой, социально-полезной системы волонтерского движения; 

     2.1.11.Вовлечение и активизация участия граждан в системе волонтерского движения 

«Абилимпикс», сплочение и обеспечение единства лиц, участвующих в системе волонтерского 

движения на основе активной гражданской позиции, чувства патриотизма, а также общности 

иных позитивных целей и интересов. 

    2.1.12.Широкое информирование общественности о волонтерской деятельности, а также 

продвижение ценностей волонтерского движения «Абилимпикс» в Ростовской области. 

    2.21.13.Проведение разъяснительной работы по волонтерскому движению, продвижение и 

популяризация волонтерских ценностей. 

    2.2.Для решения поставленных задач Центр осуществляет следующие функции: 

    2.2.1. Распространение информации (через раздачу полиграфии, расклейку плакатов, работу в 

сети Интернет и т.д ) 

    2.2.2.Первичное консультирование, сопровождение и подготовка волонтерских команд и 

участников; 

    2.2.3.Поиск, отбор и подготовку волонтеров Центра; 

    2.2.4. Привлечение обучающихся к общественно-полезной деятельности; 

    2.2.5.Организация обучающих мероприятий для участников Центра; 

    2.2.6.Информирование волонтеров, проходящих подготовку на базе Центра о мероприятиях, 

проводимых Центром в колледже; 

    2.2.7.Реализацию различных проектов социальной направленности, предусматривающих 

привлечение учащихся колледжа к общественно-полезной деятельности. 

 

 

3.Основные направления работы Центра 

  

3.1.Социальное направление: 

·         социальное патронирование детей из детских домов, пожилых людей, инвалидов и других 

наддающих; 

·         культурно-творческая деятельности (организация и проведение интеллектуальных конкурсов 

и мероприятий, организация свободного времени детей, подростков и молодежи, 

организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников); 

3.2.Экологическое направление: 

·         озеленение и сезонная уборка территорий; 

·         помощь животным; 

·         экологические акции различной направленности; 

3.3.Донорство: 

·         организация и проведение акций по сдаче крови; 

3.4.Патриотическое направление: 

·         поздравление ветеранов с праздниками; 

·         уход за ветеранами; 

·         участие в городских и районных мероприятиях, посвященных «Дню Победы»; 

3.5.Здоровый образ жизни: 

·         пропаганда здорового образа жизни; 

·         создание и демонстрация рекламно-просветительских презентаций о вреде курения, 

алкоголя, наркотиков; 

3.6.Направление работы с инвалидами и лицами с ОВЗ: 

·         помощь людям с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью; 



 

 

 

·         организация сопровождения студентов колледжа с ОВЗ и инвалидностью во время учебного 

процесса; 

·         организация взаимодействия и проведение ряда комплекса мероприятий для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ Новочеркасского Дома-интерната для престарелых и инвалидов. 

3.7.Указанные выше направления могут расширяться; 

  

4. Структура Центра  

  

4.1.Для взаимодействия Центра с НКПТиУ из числа работников БПОО назначается 

координатор Центра; 

4.2.Координатор Центра: 

• осуществляет общее руководство деятельностью Центра на основе единоначалия и несет 

персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач; 

•  организует работу Центра по надлежащему  выполнению возложенных на него задач; 

• готовит и представляет предложения  по вопросам поощрения и привлечения к 

дисциплинарной ответственности волонтеров Центра; 

• участвует в работе совещаний, проводимых НКПТиУ и другими структурными 

подразделениями колледжа, по вопросам, входящих  в компетенцию Центра; 

4.3.Центр включает в себя ряд направлений работы, деятельность которых организуют 

руководители; 

4.4.Координатор Центра назначает руководителей направлений; 

4.5.Руководители направлений планируют, организуют подготовку и проведение 

мероприятий, проектов, акций в рамках своего направления, а также набирают волонтеров 

для их реализации. 

4.6.Волонтеры занимаются реализацией мероприятий, проектов, акций в соответствие с 

инструкцией руководителя направления и по согласованному с ним плану. 

  

5. Права и обязанности организаторов волонтерской деятельности 

  

5.1.Волонтеры имеют право: 

•  выбрать тот вид волонтерской деятельности, который отвечает их потребностям и 

интересам; 

• получать всю необходимую информацию, оборудование от руководства колледжа; 

• вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности; 

• получать признание и благодарность за свой  труд; 

• получать дополнительные знания, необходимых волонтеру для возложенных на него 

задач; 

отказаться от выполнения задания(с объяснением уважительной причины); 

      5.2.Волонтер обязан: 

• четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 

• волонтер обязан зарегистрироваться на платформе Добро.РФ для получения 

верифицированных часов в волонтерской электронной книжке; 

• знать, уважать принципы волонтерской деятельности и следовать им; 

•  выполнять инструкции, выданные ему во время прохождения инструктажа; 

• беречь материальные ресурсы, предоставленные колледжем для выполнения 

волонтерской деятельности; 

5.3.Координатор волонтерской деятельности обязан: 



 

 

 

•  при разработке и реализации волонтерской деятельности руководствоваться 

локальными актами и нормативными правовыми документами, регулирующими данный 

вид деятельности; 

• создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности в колледже; 

•  координировать усилия участников волонтерской деятельности для достижения 

поставленной цели; 

5.4.Координатор несет ответственность за осуществление волонтерской деятельности в 

колледже. 

  

6. Возможные формы поощрения волонтеров 

  

6.1.Волонтеры и координатор волонтерской деятельности могут иметь следующие формы 

поощрения: 

• награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком; 

• подготовка публикаций, видеофильмов о достижениях участника волонтерского 

движения для размещения в СМИ и (или) на сайте колледжа; 

·         участие в выездных семинарах; 

  

7. Финансирование и материальная база 

7.1. Материальная база и финансирование Центра осуществляется администрацией колледжа в 

пределах общеколледжного плана и сметы расходов на организацию воспитательной, 

внеучебной, культурно-массовой работы. 

7.2. Организации-партнеры могут выступать в качестве спонсоров направления волонтерской 

деятельности и проводимых мероприятий. 

7.3. Работа волонтеров осуществляется на безвозмездной основе. При условии успешной 

реализации волонтерских проектов. Координатор Центра вправе ходатайствовать о поощрении 

отличившихся волонтёров. 

  

8. Конфиденциальность 

  

Документ является интеллектуальной собственностью организации и не может быть полностью 

или частично воспроизведён, тиражирован и распространен в любом виде вне организации без 

разрешения высшего руководства организации. 
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