Общие положения

Программа подготовки специалистов среднего профессионального звена - комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности среднего профессионально образования 36.02.01  Ветеринария.
Нормативную правовую основу разработки 
программа подготовки специалистов среднего профессионального звена (далее - программа) составляют: 

1. Федеральный закон    от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (приказ Министерства образования  и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 );

3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального (утвержден приказом Минобрнауки от 16.08.2013 г. № 968);
4.  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 36.02.01 Ветеринария  среднего  профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от «12» мая  2014 г.  № 504;
5. Нормативно-методические документы Минобрнауки РФ, Минобразования Ростовской области;
6. Устав ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления».
Нормативный срок освоения программы базовой подготовки по специальности 36.02.01 Ветеринария  при очной форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице.
Таблица 1
	Уровень образования, необходимый для приема на обучение по ППССЗ
	Наименование квалификации базовой подготовки
	Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения 

	среднее общее образование
	Ветеринарный фельдшер
	2 года 10 месяцев

	основное общее образование
	
	3 года 10 месяцев 


Нормативный  срок освоения программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования углубленной подготовки превышает на один год срок освоения программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования базовой подготовки.

Характеристика профессиональной деятельности 
выпускников и требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена
Область профессиональной деятельности выпускников: организация и осуществление деятельности по оказанию ветеринарных услуг путем проведения профилактических, диагностических и лечебных мероприятий.
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
· сельскохозяйственные   и   домашние   животные,   их   окружение   и условия содержания;
· плотоядные и экзотические животные, их кормление и содержание;
· сельскохозяйственная продукция и сырье животного происхождения;
· структурные подразделения ветеринарно-санитарной лаборатории, продовольственных рынков;
· кинологические предприятия, ипподромы, конно-спортивные секции;
· зоопарки;
· террариумы;
· цирки;
· противоэпизоотические отряды;
· государственные и ведомственные налоговые подразделения, таможни; 
· биологические,   лекарственные   и   дезинфицирующие   препараты, предназначенные для животных;

· ветеринарные инструменты и специальное  оборудование;
· современная  аппаратура с информационными компонентами;
· информация о заболеваниях животных и мерах по их профилактике;
· процессы организации и управления в ветеринарии;
· первичные трудовые коллективы. 
Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника:
	Код
	Наименование видов профессиональной деятельности и профессиональных компетенций

	ВПД 1
	Осуществление зоогигиенических, профилактических и ветеринарно-санитарных мероприятий.

	ПК 1.1.
	Обеспечивать оптимальные зоогигиенические условия содержания, кормления и ухода за сельскохозяйственными животными.

	ПК 1.2.
	Организовывать и проводить профилактическую работу по предупреждению внутренних незаразных болезней сельскохозяйственных животных

	ПК 1.3.
	Организовывать и проводить ветеринарную профилактику инфекционных и инвазионных болезней сельскохозяйственных животных.

	ВПД 2
	Участие в диагностике и лечении заболеваний сельскохозяйственных животных.

	ПК 2.1.
	Обеспечивать безопасную среду для сельскохозяйственных животных и ветеринарных специалистов, участвующих в лечебно-диагностическом процессе.

	ПК 2.2.
	Выполнять ветеринарные лечебно-диагностические
манипуляции.

	ПК 2.3.
	Вести ветеринарный лечебно-диагностический процесс с использованием специальной аппаратуры и инструментария.

	ПК 2.4.
	Оказывать доврачебную помощь сельскохозяйственным животным в неотложных ситуациях.

	ПК 2.5.
	Оказывать акушерскую помощь сельскохозяйственным животным.

	ПК 2.6.
	Участвовать в проведении ветеринарного приема.

	ВПД 3
	Участие в проведение ветеринарно-санитарной экспертизы продуктов и сырья животного происхождения.

	ПК 3.1
	Проводить ветеринарный контроль убойных животных.

	ПК 3.2
	Проводить забор образцов крови, молока, мочи, фекалий, их упаковку и подготовку к исследованию.

	ПК 3.2
	Проводить забор образцов продуктов и сырья животного происхождения для ветеринарно-санитарной экспертизы.

	ПК 3.4.
	Определять соответствие продуктов и сырья животного происхождения стандартам на продукцию животноводства.

	ПК 3.5
	Проводить обеззараживание не соответствующих стандартам качества продуктов и сырья животного происхождения, утилизацию конфискатов.

	ПК 3.6
	Участвовать в ветеринарно-санитарной экспертизе колбасных изделий, субпродуктов, пищевого жира, крови, кишок, эндокринного и технического сырья.

	ПК 3.7
	Участвовать в проведении патологоанатомического вскрытия.

	ПК 3.8
	Участвовать в отборе, консервировании, упаковке и пересылке патологического материала.

	ВПД 4.
	Проведение санитарно-просветительской деятельности.

	ПК 4.1. 
	 Готовить и проводить консультации для работников животноводства и владельцев сельскохозяйственных животных по вопросам санитарных норм содержания животных, профилактики инфекционных болезней животных и зоонозных инфекционных и инвазивных болезней, а также их лечения.

	ПК 4.2. 
	Готовить информационные материалы о возбудителях, переносчиках, симптомах, методах профилактики и лечения инфекционных болезней животных и зоонозных инфекционных и инвазивных болезней.

	ПК 4.3. 
	Знакомить работников животноводства и владельцев сельскохозяйственных животных с приемами первой помощи животным.

	ПК 4.4. 
	Давать рекомендации по особенностям содержания, кормления и использования животных-производителей.

	ПК 4.5
	Информировать население о планирующихся и проводимых ветеринарно-санитарных, профилактических и зоогигиенических мероприятиях.

	ВПД 5.
	Выполнение работ по рабочей профессии «Оператор по искусственному осеменению животных и птиц»


Общие компетенции выпускника:
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


Материально-техническое обеспечение реализации программы подготовки специалистов среднего звена

Образовательная организация, реализующая ППССЗ, должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной организации. Материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам.
Для реализации  ППССЗ по специальности 36.02.01    Ветеринария в колледже имеются все необходимые кабинеты и лаборатории, оборудованные в соответствии с ФГОС СПО для проведения всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики:

	№ п/п
	№ каб/корп
	Наименование кабинета, лаборатории
	ФИО заведующего кабинетом

	1
	03/1
	Кабинет медико-биологических основ БЖД, БЖД и охраны труда
	Братко А.И

	2
	420/1
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности
	Крымцева У.К.

	3
	35/2
	Кабинет общественных дисциплин
	Медведева Н.Л.

	4
	36/2
	Кабинет иностранного языка
	Демиденко Н.И.

	5
	37/2
	Кабинет иностранного языка
	Колот С.В.

	6
	306/1
	Лаборатория эпизоотологии с микробиологией, зоогигиены и ветеринарной санитарии, животноводства и кормления животных
	Маркина Ю.В.

	7
	305/1
	Лаборатория ветеринарной хирургии, паразитологии, инвазионных болезней, акушерства, гинекологии и биотехники размножения
	Михайлова Л.Б.

	8
	308/1
	Лаборатория микробиологии, ТХК, контроля качества и испытания продукции
	Ржаницина М.Г.



	9
	312/1
	Лаборатория анатомии, физиологии, патологической анатомии и организации ветеринарного дела
	Карманугов Ю.Ф

	10
	39/2
	Кабинет мелиорации и ландшафтоведения, почвоведения, основ сельскохозяйственного производства и экологических основ природопользования
	Польшакова И.Н.



	11
	117/1
	Спортивный зал
	Маслов С.В.

	12
	04/1
	Стрелковый тир
	Шаховцов С.М.

	13
	115/1
	Актовый  зал
	

	14
	110/1
	Библиотека
	Куинджи Л. Д.

	15
	110/1
	Читальный зал с выходом в сеть Интернет
	Куинджи Л. Д.

	16
	Ветеринарная клиника - в стадии капитального ремонта


 Производственная практика проводится на профильных предприятиях на основании договоров о социальном  партнерстве в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, согласованных с работодателем.

Все виды практик обеспечены необходимыми документами: 

· Положение об организации и проведении практики обучающихся  ГБПОУ РО НКПТ и У «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления», 

· Приказы о направлении обучающихся на практику;

· Методические указания по оформлению отчетной документации по всем видам практик;

· Договора о сотрудничестве;

· Программы практик;

· Задания на практику;

· Аттестационные листы.

Вся документация и оценочные материалы разработаны и согласованы с  работодателем.
	№ п/п
	Предприятие/организация
	Реквизиты и сроки действия договоров
	Соответствие/

несоответствие профилю подготовки обучающихся

	1.
	Новочеркасский филиал ГБУ РО «Ростовская обл. СББЖ с ПО»
	№  10 от 14.10.2013 г.   на 5 лет
	соответствует

	2.
	Аксайский филиал ГБУ РО «Ростовская обл. СББЖ с ПО»
	№ 411 от 13.03.2014 г. на 3 года
	соответствует

	3.
	ООО Ветклиника «Белый клык»
	№ 12 от 08.10.2013 г. на 5 лет
	соответствует

	4.
	ООО «Клиника Ветеринарной медицины»
	№ 18  от 08.10.2013 г. на 3 года
	соответствует

	5.
	Новошахтинский филиал ГБУ РО «Ростовская обл. СББЖ с ПО»
	№ 409 от 13.03.2014 г. на 3 года
	соответствует

	6.
	Багаевский филиал ГБУ РО «Ростовская обл. СББЖ с ПО»
	№ 405 13.03.2014 г. на 3 года
	соответствует


Учебная практика проводится в лабораториях колледжа, в ветеринарных клиниках г. Новочеркасска, оснащенной всем необходимым оборудованием. Руководство практикой осуществляют преподаватели профессионального цикла, имеющие высшее образование и опыт работы по специальности.

Организация учебной практики соответствует ФГОС.

Оценка результатов освоения ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются:

· входной контроль;

· текущий  контроль;

· рубежный контроль;

· итоговый контроль.

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания достижений обучающихся определяются Положением о контроле и оценке достижений обучающихся. 

Входной контроль 

Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, предваряющий обучение, проводится в форме собеседования или тестирования. 
Текущий контроль

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем и/или обучающимся в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных домашних заданий или в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о: 

· выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности;

· правильности выполнения требуемых действий; 

· соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала;

· формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д.
Рубежный контроль

Рубежный (внутрисеместровый) контроль достижений обучающихся базируется на модульном принципе организации обучения по разделам учебной дисциплины. Результаты рубежного контроля используются для оценки достижений обучающихся, определения рейтинга обучающегося в соответствии с принятой в  ГБПОУ РО «НКПТиУ» модульно-рейтинговой системой, и коррекции процесса обучения (самообучения).

   Итоговый контроль 

   Итоговая аттестация выпускника колледжа является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Цель итоговой государственной аттестации выпускников – установление уровня готовности выпускника к выполнению профессиональных задач. Основными задачами итоговой государственной аттестации являются  - проверка соответствия выпускника требованиям ФГОС СПО  и  определение уровня выполнения задач, поставленных в образовательной программе СПО.

Итоговая государственная аттестация по специальности 36.02.01 Ветеринария включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Требования к выпускной квалификационной работе

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы – завершающий этап подготовки менеджера. 
Квалификация  ветеринарный фельдшер - это степень, отражающая образовательный уровень выпускника, свидетельствующая о наличии фундаментальной подготовки по соответствующей специальности.

Выпускная квалификационная работа (далее  ВКР)  является основной формой государственной итоговой аттестации  (далее  ГИА) выпускников, завершающих обучение  по  ППССЗ.
Требования к содержанию, объему и структуре ВКР  определяются Программой государственной итоговой аттестации   уровня среднего профессионального образования  на основании   Положения об организации и проведении государственной итоговой  аттестации. 
Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.

 Защита  выпускной  квалификационной  работы  проводится  с целью выявления соответствия уровня и качества подготовки  выпускников федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования по специальности и готовности выпускника к профессиональной деятельности.
 Выпускная квалификационная работа по специальности СПО 36.02.01 Ветеринария  выполняется в виде дипломной работы.
ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ КОЛЛЕДЖА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ
В 
колледже  сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования общих компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а также непосредственно способствующая освоению  ППССЗ соответствующего направления подготовки.
 Основные аспекты социокультурной среды колледжа отражены в концепции воспитательной работы,  необходимость разработки которой обусловлена потребностями инновации содержания воспитания, упорядочения стихийной социализации студенческой молодежи, а также требованиями модернизации системы образования. 

Особое внимание руководства колледжа, преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала сосредоточено на проблемах подготовки профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных обязанностей. Для этого в колледже созданы условия для таких направлений воспитания, как гражданско-патриотическое, профессионально-трудовое, правовое, духовно-нравственное, культурно-эстетическое, экологическое и спортивно-оздоровительное. 

В колледже созданы условия для формирования компетенций социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера, активно работает студенческое самоуправление.

Большое внимание в колледже уделяется творческой и исследовательской работе  студентов как основному источнику формирования  профессиональных компетенций. 

Студенты активно участвуют в  конкурсах различного уровня, представляя свои  работы.  

В колледже созданы условия для  творческого развития  студентов, сформирована благоприятная культурная среда. В настоящее время в колледже работают: студенческий клуб, студенческий театр, Пушкинский клуб-музей «Зеленая лампа», центр досуга, клуб интернациональной дружбы «Меридиан», ВСЦ «Донцы». 

Активно проводится работа по пропаганде здорового образа жизни.  Традиционными стали акции студентов и преподавателей о вреде курения, против наркомании. Активно развивается спортивная  жизнь. Традиционные ежегодные спортивные мероприятия: Спартакиада, «День здоровья», соревнования по волейболу, баскетболу, по футболу и другим видам спорта.  

В колледже создана комплексная система формирования у студентов активной жизненной позиции, гражданского самосознания, толерантности, социальной активности, самоорганизации и самоуправления.  

Формирование и развитие общих компетенций выпускников осуществляется на основе органического взаимодействия учебного и воспитательного процессов, а также в ходе реализации образовательных программ, и программ целенаправленного воспитания во внеурочное время. При этом вовлечение обучающихся в творческую деятельность, органически связанную с её профессиональным становлением, т.е. в научно-исследовательскую, конструкторскую, проектную работу, является одним из наиболее радикальных способов воспитания студенческой молодежи, позволяющим эффективно решать широкий спектр воспитательных задач. 

Воспитательный аспект студенческого творчества имеет также большое значение и в деле формирования личных качеств будущего специалиста. Постоянный творческий настрой, жажда знаний, обстановка напряженного научного поиска способствуют воспитанию у студентов высокой культуры мышления. Они пробуждают у них подлинную сознательность и активность в выборе и проведении определенных решений, стремление к проникновению в сущность вещей, а именно эти качества столь необходимы современному специалисту.

Реализация намеченных целей обеспечивается в процессе решения следующих основных задач:

· систематических (не менее одного раза в учебный год) обсуждений актуальных проблем воспитания студентов на методическом совете колледжа и советах отделений, заседаниях цикловой комиссий классных руководителей с выработкой конкретных мер по совершенствованию воспитательной работы;
· обучения преподавателей через систему регулярно проводимых методических семинаров с целью повышения активности  участия в воспитательном процессе всего преподавательского состава;
· создания во всех помещениях колледжа истинно гуманитарной воспитательной среды, которая способствует формированию положительных качеств студентов, преподавателей и всех сотрудников;
· систематической воспитательной работы по всем направлениям воспитания; 
· активизации работы классных руководителей и студенческого самоуправления;

· реализации воспитательного потенциала учебной работы;
· обеспечения органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной воспитательной деятельностью, сферами досуга и отдыхов студентов;
· обеспечения мониторинга интересов, запросов, ценностных ориентаций студентов как основы планирования учебно-воспитательной работы.

6.2. Основные принципы формирования общих компетенций

Принцип гуманизма предполагает отношение к личности студента как к самоценности и гуманистическую систему воспитания, направленную на формирование целостной личности, способной к саморазвитию и успешной реализации своих интересов и целей в жизни.
Специальность 36.02.01Ветеринария основана, прежде всего, на бесконечной любви к животным, альтруизме и выдержке. Стрессоустойчивость,  готовность быстро принимать решения в экстремальных ситуациях с использованием физической силы, логическое мышление – основные профессиональные качества ветеринарного специалиста среднего звена.
Принцип духовности проявляется в формировании у молодого человека смысложизненных духовных ориентаций, потребностей к освоению и производству ценностей культуры, соблюдению общечеловеческих норм гуманистической морали, интеллигентности и образа мысли российского гражданина.

Принцип субъектности заключается в том, что педагог активизирует, стимулирует стремление обучаемого к саморазвитию, самосовершенствованию, содействует развитию его способности осознавать свое «я» в связях с другими людьми и миром в его разнообразии, осмысливать свои действия, предвидеть их последствия, как для других, так и для собственной судьбы.
Специалисты специальности Ветеринария должны  обладать навыками самопрезентации. Ведь, как и любому другому специалисту сферы услуг, важно понравиться и убедить клиента в своей надежности и компетенции, используя при этом принцип субъективности.
Принцип патриотизма предполагает формирование национального сознания у молодежи как одного из основных условий жизнеспособности молодого поколения и обеспечивающего целостность России, связь между поколениями, освоение и приумножение национальной культуры во всех ее проявлениях.
Специальность 36.02.01 предполагает работу специалистов среднего звена не только в ветеринарных лечебницах, зоопарках, животноводческих фермах, но и ведомственных подразделениях МВД России  - кинологические службы, противоэпизоотические  отряды, научные лаборатории по разработке вакцин, генных модификаций и т.д.
Принцип демократизма основан на взаимодействии, на педагогике сотрудничества преподавателя и студента.

Принцип природоспособности предполагает учет наклонностей, характера, предпочтений воспитуемых.

Принцип конкурентоспособности выступает как специфическая особенность экономической свободы и свободы предпринимательства в условиях демократического общества, предполагающая формирование соответствующего типа личности специалиста, способного к динамичной горизонтальной и вертикальной социальной и профессиональной мобильности, смене деятельности, нахождению эффективных решений в сложных условиях конкурентной борьбы во всех сферах жизнедеятельности.
Широкий круг знакомств, благодарность как от животных, так и их хозяев, свободный график работы (у частных ветеринаров), достаточно высокий доход, если наработать свою клиентскую базу и открыть собственный кабинет; стабильность - профессия будет нужна всегда, пока существуют животные – основные плюсы специалистов специальности Ветеринария.
Принцип толерантности предполагает наличие плюрализма мнений, терпимости к мнению других людей, учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения, не укладывающихся в рамки повседневного опыта, но не выходящих на нормативные требования законов.

Принцип вариативности включает различные варианты технологий и содержания воспитания, нацеленность системы воспитания на формирование вариативности мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности. Обучаясь на специальности Ветеринария, студенты углубленно изучают множество различных и крайне важных для дальнейшей работы, дисциплин. Обучение состоит из нескольких циклов, включая дисциплины социального, экономического и гуманитарного направления. Базовой дисциплиной для ветеринаров является латинский язык.
Основной сферой подготовки практико-ориентированного специалиста является образовательная среда. Цель образования состоит не только в том, чтобы учить, но и в том, чтобы воспитывать.  Образовательно-воспитательный процесс должен раскрывать целостность, системность и многообразие мира, активизировать процесс социальной ориентации студенческой молодежи, осуществлять функцию социально-культурной интеграции и преемственности, создавать основу для углубления и расширения образованности и воспитанности личности. Ведущая роль в воспитании принадлежит преподавательскому составу. Нравственный облик студентов, их мировоззрение формируются всем ходом учебного процесса и всеми, кто к этому процессу причастен. Колледж – это в первую очередь молодежь, жадно стремящаяся к выработке своей жизненной программы. Преподаватель колледжа должен передавать студентам не только знания, но и свой жизненный опыт, мировоззрение, свои заветные мысли.
Учитывая вышеперечисленные ценности, на специальности 36.02.01. Ветеринария систематически проводятся мероприятия, направленные на подготовку практико – ориентированного, патриотически направленного, толерантного, конкурентноспособного  специалиста в современном обществе, 
1. Классные часы: «Мы в ответе за тех, кого приручили!», «Братья наши младшие!, «Человек - собаке друг!
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Классный час: «Человек – собаке друг!»
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Классный час: « Я помню тебя, Солдат!»

2. Научно – практические конференции,  совместно со студенческим научным обществом ДонГАУ
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Научно-практическая конференция: «Применение электроприбора ДЭНАС для лечения патологий различной этиологии»
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Научно-практическая конференция: «Особенности лечения гинекологических заболеваний у домашних животных»
3. Участие студентов в городских и областных мероприятиях профессиональной направленности
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Областной фестиваль профессионального мастерства: «Пространство возможностей»
Внеурочная деятельность есть неотъемлемая часть воспитательной работы в колледже, столь же приоритетная, как и учебная. Для студентов внеурочная деятельность сугубо добровольная, для образовательного учреждения – часть выполняемых им функций. Степень участия преподавателей, сотрудников и руководителей структурных подразделений во внеурочной работе со студентами может служить показателем полноты и ответственности в выполнении должностных обязанностей и как проявлением их нравственно-профессиональной позиции.

Внеурочная работа есть важнейшая составная часть воспитательного процесса колледжа, осуществляемого в сфере свободного времени, которая обеспечивает формирование нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности будущего специалиста.

Внеурочная деятельность в колледже состоит из разнообразных видов и направлений, реализуемых на уровне колледжа, специальностей, отделений, групп и предполагает:
· создание  объективных условий для творческого становления и развития молодого специалиста;
· создание благоприятной атмосферы для самостоятельной инновационной деятельности самих студентов в сфере свободного времени, превращающей их в субъектов собственной и общественной жизни.

· формирование установки на естественность, престижность и почетность участия студента во внеурочной жизни колледжа (культурной, спортивной, научно-технической и т.п.).

Основные направления внеурочной работы:
· работа по гражданско-патриотическому и правовому воспитанию;
· организационная и информационно-методическая работа;
· клубная работа. Организация и проведение традиционных

     мероприятий;
· исследовательская работа студентов;
· физкультурно-оздоровительная работа;
· общественно-профессиональная деятельность;
· организация воспитательного процесса в общежитиях.

Непосредственно внеурочную работу со студентами ведут специалисты различного профиля в соответствии с составом воспитательных структур и подразделений.

Для организации внеурочной работы в каждую группу назначаются классные руководители, которые осуществляют свою деятельность на основании утвержденного в колледже  Положения «О классном руководителе».

Реализация основных направлений внеурочной деятельности осуществляется через механизм внедрения целевых программ, отражающих отдельные стороны студенческого образа жизни, виды воспитания, конкретные потребности формирования личности будущего специалиста. Эти специальные программы разрабатываются по мере необходимости и создания условий для их реализации.

Наиболее перспективными могут быть такие программы, как:
· патриотическое воспитание студентов;
· гражданско-правовое воспитание;
· студенческая наука;
· студенческое самоуправление;
· этика и этикет;
· студент и экология.

Способы, технологии, методы внеурочной работы со студентами:
· деятельностный практико-ориентированный подход;
· целевые программы по важнейшим направлениям внеурочной

     деятельности;
· информационная и пропагандистская деятельность;
· лекционно-семинарская работа;
· исследовательская деятельность студентов;
· культурно-просветительская работа;
· деятельность классных руководителей

· профориентационная работа;
· организация трудоустройства и вторичной занятости;  
· социальная поддержка студентов;
· спортивно-оздоровительная работа и профилактика наркомании;
· работа с первокурсниками;
· предупреждение правонарушений;

· клубная работа;
· волонтерская деятельность по специальности 36.02.01 Ветеринария
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Работа волонтерского отряда «Ветеринар». Оказание практической деятельности Новочеркасскому филиалу ГБУ РО СББЖ СПО
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