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Информачионные данные.

1. Разработано заместителем директора по воспитательной работе
Е. М. ffоченко
2. Введено ВПЕРВЫЕ
з. Антикоррупчионная политика гБпоу Ро <НКПТиУ> 9001:2008, ст _

НКПТиУ 03-2014, в части требованиЙ к построению, изложению, оформлению,

обозначению и управлению внутренними нормативными документами смк,

4. Управление - в соответствии с требованиями СТ-НкПТиУ 03-2014

5. Срок пересмотра - по мере необходимости

6- Список рассылки:

Экз.Ns1 -.Щиректор колледжа

Экз.Jф2 - Заместитель директора по воспитательноЙ работе



Антикоррупционная политика государственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения Ростовской области
<Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления> (далее -
Колледж) разработана в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008
года М 27з-Фз <О противодействии коррупции) и Методическими рекоменд ациями
по разработке и принятию организационных мер по предупреждению и
противодействиЮ коррупциИ от 08 ноября 201З года, разработанными
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

Антикоррупционная политика представляет собой комплекс взаимосвязанных
принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профи;rактику и
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Колледжа.

1. Цели и задачIl

1.1.

являются:
Основными целями Антикоррупционной политики Колледжа

предупреждение коррупции в Колледже;
обеспечение неотвратимости наказания за коррулционные проявления;

формирование антикоррупционного сознания у работников Колледжа.

1.Z. ОсновныезадачиАнтикоррупционнойполитикиКолледжа:
- формирование у работников единообразного понимания позиции

Колледжа о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
- установление обязанности работников Колледжа знать и соблюдать

ключевые нормы антикоррупционного законодательства, требования настоящей

политики;
_ минимизация риска вовлечения работников Колледжа в

коррупционную деятельность;
- обеспечениеответственностиработниковзакоррупционныепроявления;
- мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных мер

(стандартов, процедур и т.п.).

2. Используемые понятия и определения

2.|. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо

иное незакQнное использование физическим лицом своего должностного

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного


